
                                                                                                                 Propuesta para pertenecer al CTCE  

De la ESIME Zacatenco, por ISISA                   

 

Profesores de ISISA 

PRESENTE: 

Por medio de la presente los saludo y enlisto los motivos que tengo para pertenecer al CTCE de 
la ESIME Zacatenco. 

1. Coadyuvar a implementar la renovación de planes y programas de ISISA, en la comisión de 
planes y programas, esto es requerido en ISISA, porque ya son alrededor de 20 años con el 
mismo plan de estudios. 

2. Representar los intereses de la comunidad escolar. Ser un vínculo entre estudiantes, 
docentes, autoridades y personal administrativo para impulsar soluciones a sus necesidades, 
principalmente en la formalización del equipo Shell-Eco maraton fórmula Hidrógeno con IA. 

3. Participar en la toma de decisiones. Aportar conocimientos, experiencia y propuestas en los 
asuntos académicos e institucionales que competen al comité, relacionados a ISISA, como 
profesor fundador de dicha carrera. 

4. Promover la innovación educativa. Impulsar la actualización de los planes de estudio, las 
metodologías de enseñanza y la incorporación de nuevas tecnologías, principalmente la IA.  

5. Fortalecer la vinculación con el sector productivo. Promover que la formación académica 
responda a los avances científicos, tecnológicos y a las necesidades de la sociedad, en mi 
experiencia como empresario y encargado de vinculación de ICA en su tiempo. 

6. Impulsar la investigación y el desarrollo tecnológico. Fomentar proyectos académicos y 
científicos que fortalezcan las capacidades de estudiantes y profesores, a través del programa 
de Investigación en Electromovilidad y Almacenamiento de Energía (IEAE). 

7. Promover la transparencia y la participación colegiada. Contribuir a que las decisiones 
escolares se fundamenten en criterios académicos, normativos y de beneficio colectivo. 

8. Mejorar las condiciones de enseñanza y aprendizaje, fortaleciendo las academias, 
principalmente en la repartición de Horarios a los profesores. 

9. Fomentar una cultura de colaboración y respeto. Favorecer el diálogo constructivo entre los 
diferentes integrantes de la comunidad escolar y la solución institucional de conflictos. 

Sin más por el momento quedo de ustedes. 

Atentamente: 

Leandro Brito Barrera 


